JM/JLB-ZWJ-048                                     山东锦铭检测技术有限公司

建设项目职业病危害评价信息公开表
	建设单位(用人单位)
	名    称：山东合超电气有限公司
地理位置：山东省枣庄市滕州市鲍沟镇驻地河滨路006号

联 系 人：张恩溪

	项目名称
	项目名称：年产38000套高低压成套设备

	现场调查、采样、检测的专业技术人员名单
	姓  名
	技术职务
	资质证书号

	
	崔建鑫
	助理工程师
	鲁P20210658

	
	李庆阳
	助理工程师
	鲁P20210657

	
	于付锋
	中级工程师
	鲁P20210039

	
	任成林
	助理工程师
	鲁P20210656

	
	高群
	中级工程师
	鲁J20220073

	
	任芳芳
	助理工程师
	鲁J20220074

	
	赵清奇
	高级工程师
	鲁P20220088

	
	高爱民
	中级工程师
	鲁P20210661

	现场调查及采样时间
	2024年7月11日、2024年7月18日-20日

	建设单位(用人单位)陪同人
	张恩溪

	建设项目(用人单位)存在的职业病危害因素及检测结果
	1.化学因素

经实验室分析，本次检测其他粉尘、电焊烟尘、锰及其无机化合物、氮氧化物、一氧化碳的短时间接触浓度及时间加权平均浓度检测结果均符合《工作场所有害因素职业接触限值 第1部分：化学有害因素》（GBZ2.1-2019）的要求。

臭氧的最高容许浓度结果符合《工作场所有害因素职业接触限值 第1部分：化学有害因素》（GBZ2.1-2019）的要求。

2.物理因素

经测量，检测点噪声测量40h等效声级均符合《工作场所有害因素职业接触限值 第2部分：物理因素》（GBZ2.2-2007）规定的限值要求。

高温测量结果符合《工作场所有害因素职业接触限值 第2部分：物理因素》（GBZ 2.2-2007）的要求。

紫外辐射测量结果均符合《工作场所有害因素职业接触限值 第2部分：物理因素》（GBZ 2.2-2007）的要求。

工频电场测量结果符合《工作场所有害因素职业接触限值 第2部分：物理因素》（GBZ 2.2-2007）的要求。

	评价结论与建议
	结论

项目
判断

存在问题简要说明

1.总体布局

部分符合

生产区未布置在当地全年最小频率风向的上风侧

2.设备布局

符合

/

3.建筑卫生学

符合

/

4.职业病危害因素

符合

/
5.职业病防护设施

符合

/

6.应急救援设施

符合

/
7.职业健康监护

基本符合

2022年、2024年职业健康检查所针对的职业病危害因素不全面，导致查体项目不全。
8.个人防护用品

符合

/

9.辅助用室

基本符合
本项目未在车间附近或厂区设置集中浴室，未设置更存衣室。
10.职业卫生管理组织机构

符合

/

11.职业卫生管理

基本符合

劳动者个人职业健康监护档案需要进一步完善
12.职业病危害告知

符合

/
13.职业卫生培训

符合
/
14.职业病危害申报

符合

/

15.既往职业卫生评价建议落实情况

基本符合
用人单位未设置浴室、更存衣室。
建议

2.1工作制度
建议用人单位根据本项目实际需要合理调整工作制度，使其满足《中华人民共和国劳动法》（主席令[2018]第24号）“第三十六条 国家实行劳动者每天工作时间不超过八小时，平均每周工作时间不超过四十四小时的工时制度”的要求。

2.2职业卫生档案

进一步建全职业卫生档案，特别是职业健康监护档案。

职业卫生档案内容包括建设项目职业卫生“三同时”档案、职业卫生管理档案、职业卫生宣传培训档案、职业病危害因素监测与检测评价档案、建设单位职业健康监护管理档案、劳动者个人职业健康监护档案、法律、行政法规、规章要求的其他资料文件。所有职业卫生档案由公司集中保存统一管理。

表2-1  职业卫生档案包含内容一览表

序号

职业卫生档案名称

档案应包含的主要内容

1

建设项目职业卫生“三同时档案”

1、建设项目职业卫生“三同时”审查登记表

2、建设项目批准文件

3、职业病危害预评价委托书与预评价报告

4、建设项目职业病防护设施设计专篇

5、职业病危害控制效果评价委托书与控制效果评价报告

6、建设单位对职业病危害预评价报告、职业病危害控制效果评价报告的评审意见

7、建设项目职业病危害防治法律责任承诺书

8、全套竣工图纸、验收报告、竣工总结

9、工程改建、扩建及维修、使用中变更的图纸及有关材料

2

职业卫生管理档案

1、职业病防治法律、法规、规章、标准、文件

2、职业病防治领导机构及职业卫生管理机构下发文件

3、职业病防治计划及实施方案

4、职业卫生管理制度及重点岗位职业卫生操作规程

5、职业病危害项目申报表及回执

6、职业病防治经费

7、职业病防护设施

8、职业病防护设施维修和检修记录

9、个人防护用品的购买、发放使用记录

10、警示标识与职业病危害告知

11、职业病危害事故应急救援预案或现场处置方案

12、用人单位职业卫生检查和处理记录

13、职业卫生监管意见和落实情况资料

3

职业卫生宣传培训档案

1、用人单位职业卫生培训计划

2、用人单位负责人、职业卫生管理人员职业卫生培训证明

3、劳动者职业卫生宣传培训

4、年度职业卫生培训工作总结

4

职业病危害因素监测与检测评价档案

1、生产工艺流程

2、职业病危害因素检测点分布示意图

3、可能产生职业病危害设备、材料和化学品一览表

4、接触职业病危害因素汇总表

5、职业病危害因素日常监测季报汇总表

6、职业卫生技术服务机构资质证书

7、职业病危害因素检测与评价合同书

8、职业病危害因素检测与评价结果报告

5

用人单位职业健康监护档案

1、职业健康查体机构资质证书

2、职业健康查体结果汇总表

3、职业健康检查异常结果登记表

4、职业病患者、疑似职业病患者一览表

5、职业病和疑似职业病人的报告

6、职业病危害事故报告和处理记录

7、职业健康监护档案汇总表

6

劳动者个人职业健康监护档案

1、劳动者个人信息卡

2、工作场所职业病危害因素检测结果

3、历次职业健康检查结果及处理结果

4、历次职业健康体检报告、职业病诊断等资料

5、其他职业健康监护资料

2.3辅助用室

建议在车间附近或厂区设置集中浴室，浴室内一般按4个～6个淋浴器设一具盥洗器，每个淋浴头使用人数不多于9人；

建议增设在厂区设置更衣室，便服室、工作服室可按照同柜分层存放的原则设计。更衣室与休息室可合并设置。

2.4对用人单位下一阶段应开展的评价检测工作提出建议

企业应根据《工作场所职业卫生管理规定》（国家卫健委令[2020]第5号）中第二十条规定，每三年至少进行一次职业病危害因素检测。

企业应根据国家安全监管总局办公厅关于印发《用人单位职业病危害因素定期检测管理规范》的通知安监总厅安健〔2015〕16号的规定，应建立职业病危害因素定期检测制度，每三年至少委托具备资质的职业卫生技术服务机构对其存在职业病危害因素的工作场所进行一次全面检测。定期检测范围应当包含用人单位产生职业病危害的全部工作场所，用人单位不得要求职业卫生技术服务机构仅对部分职业病危害因素或部分工作场所进行指定检测。用人单位应当将职业病危害因素定期检测工作纳入年度职业病防治计划和实施方案。

	技术审查专家组评审意见
	/
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